Statut Stowarzyszenia

Statut Stowarzyszenia pn. Stowarzyszenie Nauczycieli „Więcej dla Szkoły” 

z siedzibą w Połańcu

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1. Stowarzyszenie pod nazwą Stowarzyszenie Nauczycieli „Więcej dla Szkoły” zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacją zrzeszającą nauczycieli oraz inne osoby fizyczne lub prawne działające na rzecz oświaty i posiada osobowość prawną.

§ 2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

§ 3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska a także obszar innych krajów, zaś siedziba władz mieści się w Połańcu przy  ul. Żapniowskiej 1.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§ 5. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

§ 6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.
Rozdział II

Cele i sposoby działania

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie i aktywizacja środowiska nauczycielskiego i lokalnych inicjatyw.

2. Uczenie samorządności i brania odpowiedzialności za swoje życie.

3. Wsparcie dla budowy sprawnego państwa obywatelskiego.

4. Przeciwdziałanie uzależnieniom, bezrobociu, wykluczeniom społecznym.

5. Podniesienie poziomu jakości kształcenia społeczeństwa.

6. Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego.

7. Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych.

8. Działalność promocyjna.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Troskę o przestrzeganie norm etyki zawodu nauczyciela.

2. Wypowiadanie się w sprawach ważnych dla środowisk nauczycielskich.

3. Spotkania z władzami miasta.

4. Organizowanie posiedzeń, konferencji, szkoleń, warsztatów i treningów.

5. Współpracę z instytucjami i fundacjami.

6. Współpracę z innymi stowarzyszeniami.

7. Wymianę doświadczeń z nauczycielami z innych środowisk.

8. Nawiązywanie kontaktów ze sponsorami i starania o dotacje.

9. Prowadzenie działalności edukacyjnej (organizowanie różnych form kształcenia i doskonalenia oraz wyjazdów z młodzieżą).

10. Urządzanie samodzielnie lub wspólnie z innymi organizacjami i instytucjami wykładów publicznych, odczytów, wystaw i pokazów, organizowanie wycieczek edukacyjnych związanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

11. Prowadzenie działalności wydawniczej, poligraficznej i reklamowej.

§ 9. 1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest:

- PKD 22 1       DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA,

- PKD 22 22 Z  DZIAŁALNOŚĆ POLIGRAFICZNA POZOSTAŁA,

- PKD 52 47     SPRZEDAŻ DETALICZNA KSIĄŻEK, GAZET I ARTYKUŁÓW PIŚMIENNYCH,

- PKD 74 13 Z  BADANIE RYNKU I OPINII PUBLICZNEJ,

- PKD 74 40 Z  REKLAMA,

- PKD 74 50 A  DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z POŚREDNICTWEM PRACY,

- PKD 74 84 A  DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ORGANIZACJĄ TARGÓW I WYSTAW,

- PKD 80 42 B  KSZTAŁCENIE USTAWICZNE DOROSŁYCH I POZOSTAŁE FORMY 



KSZTAŁCENIA, GDZIE INDZIEJ NIE SKLASYFIKOWANE,

- PKD 91 33 Z  DZIAŁALNOŚĆ POZOSTAŁYCH ORGANIZACJI CZŁONKOWSKICH, GDZIE INDZIEJ 



NIE SKLASYFIKOWANA,

- PKD 63 30 A  DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZATORÓW TURYSTYKI,

- PKD 63 30 D  DZIAŁALNOŚĆ TURYSTYCZNA POZOSTAŁA.

2.  Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10. 1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 11. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych,

2) członków wspierających,

3) członków honorowych.

§ 12. 1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia, która wniosła wkład w rozwój idei i realizację celów statutowych Stowarzyszenia.

4. Członków zwyczajnych i wspierających  przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na wniosek 10 członków Stowarzyszenia.

§ 13. 1. Członek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

2) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,

3) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

2) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.

§ 14. 1. Członek wspierający i honorowy posiada prawa określone w § 13 ust. 1 pkt 2 i pkt 3.

2. Członek wspierający i honorowy ma prawo brać udział – z głosem doradczym – w statutowych  władzach Stowarzyszenia.

3. Członek wspierający posiada obowiązki określone w § 13 ust. 2 pkt 2.

§ 15. 1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,

3) wykluczenia z powodu zawinionego naruszania statutu lub uchwał.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt 3 orzeka Zarząd podając przyczyny wykluczenia.

3. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

4. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust.  

    3.

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§ 16. 1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 17. 1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków.

2. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum), chyba, że statut stanowi inaczej.

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum), chyba, że statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

§ 18. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nie obsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Członków

§ 19. 1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

2) z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi.

§ 20. 1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Zebranie zwoływane jest w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do końca czerwca. 

3. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego  Zebrania kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, sekretarz.

5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością obecnych członków na okres 1 roku spośród członków Stowarzyszenia, nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

6. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania Członków.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

1) Zarząd,

2) Komisja Rewizyjna,

3) Zarząd na pisemny wniosek ¼ członków Stowarzyszenia.

8. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia,

3) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, przy czym pierwsze składy członków władz Stowarzyszenia powołuje Komitet Założycielski,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

5) przyjmowanie członków honorowych,

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia członka,

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.

Zarząd

§ 22. 1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przez Walnym Zebraniem Członków.

2. Zarząd składa się z 6 członków, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza oraz dwóch członków.

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu są dwaj członkowie Zarządu. 

4. Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Zarząd. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

§ 23. Do zakresu działania Zarządu należy:

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,

2) ustalanie budżetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego,

5) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

6) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków,

7) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

Komisja Rewizyjna

§ 24. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.

§ 25. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, z urzędu lub na wniosek 1/3 członków,

4) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym statutem,

5) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia,

6) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§ 26. 1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 27. W przypadkach określonych w § 25 pkt 3 Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenia Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania.

Rozdział V

Majątek i fundusze

§ 28. 1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane raz na kwartał. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez Zarząd w ciągu miesiąca od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. Wysokość składek określa Zarząd w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 29. 1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

1) składki członkowskie, darowizny, zapisy i spadki,

2) zbiórki publiczne,

3) granty, fundusze strukturalne,

4) sponsoring,

5) loterie, imprezy charytatywne,

6) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochody z własnej działalności, dochody z majątku Stowarzyszenia).

2. Stowarzyszenia prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 30. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz ważności innych pism i dokumentów wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 31. 1. Uchwalanie statutu  lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, mają zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziału 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późn. zm.).
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